
 

  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐ
เครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชงิสร้างสรรค์มากกวา่มุ่งจับผิด เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ 
ดังนั้นการประเมิน ITA จงึไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป  

 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ อำเภอตากใบจังหวดั
นราธวิาส พบวา่ มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ที่ 93.81 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี ้

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ ละตวัชี้วดั ทีแ่สดงให้ถึงถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

3.1 จดุแข็ง (ตัวชี้วดัที่ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ มีจำนวน 9 ตัวชีว้ัด 
ดังนี้  

(1) ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสจุริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสีย่ง
เพื่อการป้องกันการทจุรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการใหค้วามสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่



การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกบัติดตามการนำไปสู่การปฏิบัต ิอย่างเป็น
รูปธรรม  

(๒) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 37.45 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 
ของหน่วยงานที่ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก ่แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำป ีและการจดัซื้อจัด จ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล      การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การส่งเสริมความโปรง่ใสในหน่วยงาน ได้แก ่การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีสว่นร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  

 (๓) ตัวชี้วัดการปฏิบัตหิน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 27.15 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วดั
ที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของ
ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครดั และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     ไมว่่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รูจ้ักกันเป็นการส่วนตวั รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    เต็มความสามารถและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอืน่ในหน่วยงานทั้ง
ในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีชว่งเทศกาลหรือ วาระสำคญัต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี 
หรือแม้แต่กรณีการให้เงนิ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิด
การรับสินบนได้ในอนาคต 

 (๔) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๑.๙๘ เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใชอ้ำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร เพือ่ให้สิทธิประโยชน์
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำใน
ธุระส่วนตวัของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคล
ที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง  

(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๐.๑๐ เป็นคะแนน จาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย



หน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ
ทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๙.๓๓ เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วย งานต่อ
คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(๗) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๘.๘๕ เป็นคะแนนจากตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ  ของหน่วยงาน ของตนเอง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๖.๓๕ เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเพื ่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่ วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 

 
 
 
(๙) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘๕.๓๑ เป็นคะแนน จาก

ตัวชี้วดัที่มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือ



นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรพัย์สนิของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืม
โดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะตอ้งมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้
หน่วยงานจะต้องมีการจดัทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชท้รพัย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกบัดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการของหน่วยงานดว้ย  

3.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 70) โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ มีจำนวน 
1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๕๒.๗๙ เป็นคะแนนจาก
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปั จจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ
โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี 2566” ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  ขึ้นไป พบว่า
โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี 2564 จำนวน 89.45 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ A หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดำเนินการได้คอ่นข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตวัชี้วัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA  โดยมบีางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15  ของตวัชี้วดัหรือข้อคำถาม
ทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการ
วางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม
และความโปร่งใสได้อยา่งมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สรา้งความไวว้างใจแก่สาธารณชน
ได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจดัการใหด้ียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน โดยควรแสดงอย่างน้อยประกอบด้วย ด้วยชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดตอ่ของ
ผู้บริหารแต่ละคนให้ชัดเจน ในกรณีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรครอบคลุมทั้งฝ่ายการเมอืง และฝ่าย
ข้าราชการประจำ 

- เพิ่มช่องทางรับฟังคำตชิมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มขึ้น 



- เพิ่มช่องทางตดิต่อ หรอืมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจรติของเจ้าหน้าที่ใหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางที่หลาก หลาย

มากขึ้น 
- ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ

หน่วยงานของท่ามากขึ้น 
- เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรพัย์สินของราชการไปใช้ โดยไมไ่ด้

ขออนุญาตอย่างถูกต้อง 
- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน ให้

ชัดเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้

ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน 
- ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชดัเจนมากขึ้น 
- เพิ่มการปรับปรุงวิธกีารและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการใหด้ขีึ้น 
- เพิ่มมาตรการกำกับตดิตามการทำงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการทำงานอย่างตรงไป ตรง

มา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยเพิ่มการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
- เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใชท้รัพย์สินของราชการ เพือ่ป้องกันไม่ให้มีการ

นำไปใช้ประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง 
- แก้ไขปัญหาการทจุริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
- ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
 

๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดตัวชี้วัดประสิทธิภาพ การสื่อสาร 
รายละเอียดดังนี ้

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งที่ควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดี
ขึ ้น คือ หน่วยงานควรปรับปรุงช่องการรับรู ้ของผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปั จจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทาง



ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๒ การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้ดําเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี ้

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.1 มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การบริการ 
ให้บริการใหด้ีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

   1.2 มีช่องทางรับฟัง 
คําติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/ การให้บริการ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏบิัติงานหรือการให้บรกิารที่
กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชดัเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่จดัทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏบิัติงานลงในช่องทางการติดตอ่
ภายในหน่วยงานทุกชนิด 
ยกตัวอยา่งเช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์เป็นต้น  

-กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

1.โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทำคู่มือการ
ให้บริการแก่ผู้มารับบริการเพื่อความสะดวกและ
รวดเรว็ในการรับบริการ 
2.โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการลงในช่องทางการตดิต่อภายใน
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์  

1. จัดประชุมเพื่อสรา้งกระบวนการ
ปฏบิัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 

บริหารงาน
บุคคล 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําช่องทางการแสดง
ความคดิเห็น / ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลายช่องทาง 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

2. นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้ง
เวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 

1.3 มีแบบประเมินความพึง
พอใจในการบรกิารของ
หน่วยงาน 

 

1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการบรกิารของ
หน่วยงาน 

2. เพิ่มช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น / ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการตดิต่อทุกชนดิ 

 

บริหารงาน
บุคคล 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําแบบประเมินความ
พึงพอใจในการบริการของหน่วยงานและเพิ่มช่อง
ทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะใน
ช่องทางการตดิต่อทุกชนดิให้ผู้รับบริการสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและหลากหลายช่องทาง 

2. การให้บรกิารและระบบ  
E-Service 
2.1 มีช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1. ผู้บริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบ 
2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้

สะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําช่องทางการสื่อสาร
ให้สะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มา
ใช้บริการให้หลากหลายเช่น เว็บไซต์ 
Facebook page เป็นต้น 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
3.1 มีช่องทางการเผยแพร่ 
ผลงานหรือข้อมูลที่ 

1. จัดทำโครงการอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรม
แก่เจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ ์

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําช่องทางการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลข้อมูลให้หลากหลาย
เช่น เว็บไซต์ Facebook page เป็นต้น และม ี
การอพัเดตข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

สาธารณชนควร 
ทราบอย่างชดัเจน 

3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ดำเนินงาน และรายงานผล
อย่างสม่ำเสมอ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.1 มีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณการจดัซื้อจดัจ้าง
ประจำป ี

1. จัดทำคำสั่งมอบหมาย
หน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำ
แผนการดังกลา่ว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ย
งบประมาณการจดัซื้อจดัจ้าง
ประจำปีผ่านทางช่องทางการ
ติดต่อของสำนักงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

งานพัสด ุ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําคำสั่งมอบหมาย
งาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจดัทำ
แผนการใช้จา่ยงบประมาณการจัดซื้อจดัจา้ง
ประจำปี และมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณการจดัซื้อจัด
จ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการตดิต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้าง หรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือนสม่ำเสมอ 

งานพัสด ุ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําแผนการใชจ้่าย
งบประมาณ แผนการจดัซื้อจัดจ้างและรายงาน
ผลให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
และประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือ
สื่อออนไลน ์



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

5.1 มีรายงานและเผยแพร่ผล
การจดัซื้อจัดจ้างหรือจดัหา
พัสด ุ

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนจัดหาพัสด ุ
ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน ์

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
6.1 มีแผนพัฒนาบุคลากร 
และกำหนดหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงานขององค์กร 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรพัยากร
บุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง
การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
การทบทวนภารกจิ รวมถึง
ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม /ทุนการศกึษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บริหารงาน
บุคคล 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้จัดทําแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีการสง่บุคลากรเข้ารับการ
อบรม กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินการ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
7.1 มีมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจรติ 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพรใ่ห้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ
ยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรม
สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 
มีนาคม 2569 

โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้ทําการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตพร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและ
มีการจดักิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มกีาร
ปรับปรุงการให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

 



ส่วนที่ 3 
บทสรุป 

 
โรงเรียนบ้านแฆแบ๊ะได้กําหนดมาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเน้นหลัก ธรรมาภิบาล และการมี
ส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร เป็นเครื่องมือในการสร้างทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์ ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีความสุขกับการทํางานบนฐาน
ของการนําระเบียบ ข้อกฎหมาย แนวปฏิบัติที่ดี มาปรับใช้สู่การปฏิบัติอย่างเข้มแข็ง พร้อมทั้งมี การติดตามอย่าง
ต่อเน่ือง ทําให้การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของโรงเรียนบ้านปะดะดอ มีผลการประเมินที่สูง 
และมีความเชื่อมั่นว่าจะสามารถยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน
บ้านปะดะดอ ในปีงบประมาณ 2568 ให้อยู่ในระดับ AA ได้ โดยจะให้ความสําคัญในการเปิดเผยข้อมูลการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต และดําเนินการส่งเสริมการป้องกันและปรามปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
เข้มแข็ง รวมทั้งคุณภาพการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ โดยใช้เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 


